Redni broj Datum Broj Ime i prezime .
] - q Naziv teme
tima prezentacije | indeksa studenta
29/24 Duka Nikolina Klasifikacija perspektiva i teorija organizacionih promjena i
1 16.10.2025 — R . .
42/23 DPukanovi¢ Nina Organizacioni razvoj (G1 i G2)
22/24 Vojinovi¢ Milo§  [Strateske promjene organizacije i Propadanje, zaokret i smanjivanje
2 23.10.2025 — - N .
15/24 Huseinovi¢ Adelisa organizacije (G3 1 G4)
3 23.10.2025 Institucionalne promjene (GS5)
4 30.10.2025 24724 Sa,r? Globa?r’ew.c’ Zivotni ciklus organizacije i Organizaciona adaptacija (G6 i G7)
40/24 Milica Pavicevi¢
18/24 Sandra Pekovi¢ Upravljanje ukupnim kvalitetom (TQM) i ReinZinjering poslovnih
5 6.11.2025 - .
38/24 Masa Pukanovi¢ procesa (BPR) (G8 i G9)
6 6.11.2025 Iniciranje promjena (G10)
39/24 Lipovina Milica Dijagnoza stanja organizacije i uzroka promjena i Kreiranje vizije i
7 20.11.2025 - . oo .
27/24 Perunovi¢ Mia planiranje nove organizacije (G111 G12)
17/24 Mesua Erovic¢ Planiranje i organizovanje procesa promjena i Motivisanje za
8 27.11.2025 - — . .
21/24 Ognjen Dujovié promjene (G131 G14)
9 27.11.2025 Sprovodenje promjena (G15)
10 4122025 35/24 | Ksenija Ili¢ Upravljanje strukturom moc¢i i politiCkim procesima (G16)
T Upravljanje personalnom tranzicijom zaposlenih (G17)
11 4.12.2025 Zamrzavanje promjena (G18)




